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PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA 
 

Debido a los constantes cambios que se están produciendo en las organizaciones 

actuales, en cuanto a estructuras, métodos y procesos de trabajo, es indispensable hoy en 

día, conocer cómo funcionan hoy en día los equipos de trabajo y el trabajo en equipo.  

 

Ambas herramientas son utilizadas por las organizaciones para asegurar el éxito de sus 

objetivos y conseguir elevados niveles de rendimiento del personal que los compone. 

 

Esta asignatura pretende mostrar al alumnado un camino formativo hacia el 

conocimiento de la formación de equipos de trabajo y la importancia de conocer los 

principales mecanismos de coordinación de los mismos, de manera que tenga opción de 

emplear dichos conocimientos en las diferentes facetas tanto de su perfil formativo 

como extrapolar los conocimientos a otros ámbitos de interés particular.  

 

 
 

REQUISITOS PREVIOS 

 
No se contemplan requisitos previos para cursar esta asignatura. 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO 2: DESARROLLO COMUNITARIO Y ADMINISTRACIÓN SOCIAL 

 

   
MATERIA 2.3.: 

CONTEXTO DE LA ACCIÓN COMUNITARIA Y LA ADMINISTRACIÓN 

SOCIAL 

ASIGNATURA 2.3.2: COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE 

TRABAJO 



  

 

 

1. COMPETENCIAS 

 
La asignatura pertenece al Módulo 2 DESARROLLO COMUNITARIO Y 

ADMINISTRACIÓN SOCIAL  y a la materia CONTEXTO DE LA ACCIÓN 

COMUNITARIA Y LA ADMINISTRACIÓN SOCIAL, que contienen una serie de 

competencias generales y específicas que se describen en el documento que recoge las 

competencias del título. No obstante, las competencias relativas a esta asignatura son las 

siguientes: 
 

- Aprender las principales orientaciones teóricas que abordan el estudio de los 

equipos de trabajo 

 

- Ser capaz de destacar los beneficios e implicaciones que tiene el trabajar en 

equipo. Ventajas e inconvenientes. 

 

- Disponer de recursos para garantizar la correcta dirección de un equipo de 

trabajo.  

 

- Aprender a optimizar las reuniones y a desarrollar estrategias para prevenir y 

resolver conflictos. 

 

- Conocer los procesos de coordinación dentro de los equipos de trabajo.  

 

- Analizar los diferentes estilos de comportamiento y roles que se pueden 

encontrar en un equipo de trabajo para poder establecer distintas estrategias de 

comportamiento. 

 

 

2. CONTENIDOS 
 

1. Teoría básica sobre equipos de trabajo (Presentación Asignatura) 

2. La importancia de la Comunicación en los equipos de trabajo. 

3. Motivación en los equipos de trabajo. 

4. Liderazgo y dirección de equipos. 

5. Toma de decisiones en los equipos de trabajo. 

6. Presentaciones eficaces en reuniones eficientes. 

7. Presentación trabajos finales. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES 

FORMATIVAS 
 

 

Resultado de aprendizaje 

 

Acción formativa 

 

1. Desarrollo de la capacidad de síntesis y 

crítica constructiva sobre experiencias en 

equipos de trabajo 

1.  Clases teórico magistrales en 

el contexto de un grupo grande 

(hasta 40 estudiantes) 

2. Intercambio de experiencias a 

través de pequeños trabajos 

realizados en clase  

3. Trabajo autónomo del/ de la 

estudiante 

4. Tutorías y supervisión 

académica 

5. Actividades de evaluación de 

las competencias 

2. Capacidad de expresar opiniones y  

escuchar puntos de vista distintos a los del 

propio alumno/a 

3. Acercamiento a la lectura científica de 

artículos relacionados con dirección de 

equipos 

4. Confianza en el éxito de la exposición en 

público por parte del alumno/a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

Actividad formativa ECTS Porcentaje 

Clases teórico – magistrales en el contexto de 

un grupo grande 

1,5 25% 

Prácticas y trabajos dirigidos en el aula 

 

1 16,7 % 

Trabajo autónomo del estudiante 

 

3 50 % 

Tutorías y supervisión académica 

 

0,3 5 % 

Actividades de evaluación 

 

0,2 3,3 % 

Total 

 

6 100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

4. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

 

- Pruebas escritas de carácter individual (entre el 30-50% de la calificación). 
 

Se realizarán hasta tres pruebas escritas de carácter individual: resolución de un 

ejercicio práctico en base a la temática desarrollada en el aula y síntesis de dos lecturas 

referidas a la temática desarrollada en el aula. 

 

- Pruebas escritas de carácter grupal (entre el 30-40% de la calificación). 

 

Elaboración de un trabajo cuyo tema deberá estar directamente vinculado con uno de los 

módulos vistos en la asignatura. El alumno deberá planificar junto con el profesor la  

revisión periódica del avance de la prueba.  

 

- Otras formas de evaluación del rendimiento (entre el 10-30% de la 

calificación). 

 

Seguimiento a través de la asistencia a tutorías individuales y/o grupales. 1 presentación 

oral por parte de los estudiantes, de forma individual y/o grupal, y defensa pública, 

dentro del aula, de argumentos y perspectivas en torno a los contenidos de la materia. 
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